
GARA  EUROPEA  A  PROCEDURA  APERTA  PER  L’APPALTO  RELATIVO
ALL’AGGIUDICAZIONE  DEI  SERVIZI  AUSILIARI  PER  L’ATTIVITÀ  MUSEALE
DELL’ISTITUZIONE BOLOGNA MUSEI. PERIODO 05/08/2022 – 31/12/2026

Quesito:
Per garantire “diritti e retribuzione” delle persone presenti in Clausola sociale e inserite nel
Progetto di Riassunzione, come indicato all’art A.13 del Capitolato speciale d’appalto, si
chiede se l’azienda subentrante avrà l’obbligo di mantenere inalterati:
- Ccnl applicato;
- retribuzione lorda maturata;
- livello di inquadramento contrattuale;
- monte ore lavorato;
- durata contrattuale;
- anzianità maturata e maturanda;
tutte  informazioni  già  fornite  dalla  tabella  All.  2  -  Dati  personali,  facente  parte  della
Documentazione di gara.

Risposta:
Non  è  previsto  l’obbligo  a  carico  dell’azienda  subentrante  di  impiegare  il  CCNL
attualmente applicato; l’art.30 comma 4 Codice Appalti prevede come unico vincolo per gli
operatori economici partecipanti ad una gara di appalto che l’ambito di applicazione del
CCNL utilizzato sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto.
Tuttavia il progetto di riassorbimento dovrà rispondere alla finalità, come indicato all’art.
A.13 del capitolato, di “illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale,
con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla
relativa  proposta  contrattuale  (inquadramento  e  trattamento  economico)”,  in  modo  da
garantire che “alle condizioni economiche della gara, sia consentito il mantenimento dei
diritti e delle condizioni retributive di provenienza dei lavoratori”.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Maurizio Ferretti
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